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Kompetencestrategi for implementering af folkeskolereformen i Ishgj
Kommune

Som en del af folkeskolereformen skal efteruddannelsesindsatsen for leerere og paedagoger
styrkes, for bedst muligt at kunne realisere malsatningen om at styrke den felles folkesko-
le. Kompetenceudviklingen skal derfor bade understatte malsatningen om fuld kompeten-
cedakning i folkeskolens fag og anvendes til understettelse af gvrige prioriterede omrader
og malsatninger som fx anvendelse af IT, klasseledelse, inklusion, dansk og matematik
mv. Desuden skal der ske en kompetenceudvikling af ledere.

Hver enkelt kommune skal i 2014 have udviklet en lokalt forankret kompetenceplan. I juni
2014 tog Barne- og Undervisningsudvalget kompetencestrategi for implementering af fol-
keskolereformen i Ishgj Kommune til efterretning. Kompetencestrategien beskriver den
lokalt forankrede kompetenceplan samt opridser de prioriterede fokusomrader.

Der gives her en opfalgning og status pa de prioriterede fokusomrader.

Formal
Kompetencestrategiens formal er at understgtte folkeskolereformens tre overordnede mal:

1. Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

2. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for pro-
fessionel viden og praksis. Elevernes trivsel skal gges

Kompetencestrategien er flerarig og bygger blandt andet pa behovsanalysen for kompe-
tenceudvikling. Behovene for kompetenceudvikling kan endre sig lgbende i takt med at vi
bliver klogere pa udviklingen og implementeringen af den nye skole.

Prioriterede fokusomrader

De prioriterede fokusomrader for kompetenceudviklingen i Ishgj Kommune i relation til
folkeskolereformen er (i uprioriteret reekkefglge):

1. Kvalificering af leerernes undervisningskompetence og uddannelse af vejledere
2. Seerlig malrettet indsats omkring matematik og de naturvidenskabelige fag —
"Flere Lille og Store Nerder i Ishej’

3. Udvikling af paedagogernes didaktiske kompetence

4. Teamsamarbejde og samarbejde mellem paedagoger og lzerere (forstaelse af hin-
andens fagligheder)

5. Klasseledelse

6. Fortsat udvikling omkring sprog, leesning og skrivning

7. Bevaegelse, i relation til kravet om 45 minutters daglig bevaegelse

8. Kompetenceudvikling malrettet skoleledelserne

Udviklingen af de ngdvendige kompetencer sker via:
e Det arlige kompetenceudviklingskatalog udbudt af Center for Barn og Undervisning



o Serligt tilrettelagte forlgb finansieret af statslige midler til kompetenceudvikling i
forbindelse med folkeskolereformen. Pa finansloven er der afsat midler til kompeten-
ceudvikling i forbindelse med implementering af den nye folkeskolereform.

e Midler bevilget fra A.P. Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mgllers Fond til al-
mene Formaal (A.P. Mgller fonden) til projekt *Flere Lille og Store Nerder i Ishgj’

e  Aktiviteter pa den enkelte skole

1. Kvalificering af lzerernes undervisningskompetence og uddannelse af vej-
ledere

Aftalen om det faglige lgft af folkeskolen indeholder malsatningen om fuld kompetence-
deekning i alle fag i 2020.

Malsatning:

e 2014 =80 % deekning
e 2016 =85 % daekning
e 2018 =90 % deekning

Herefter draftes det, om malsatningen for 2020 kan szttes til 95 %.

Kvalificering af undervisningskompetence sgges sa vidt muligt deekket af de statslige mid-
ler, samt af skolernes lokale uddannelsesmidler.

Skolelederne har analyseret i hvilke fag de har sarligt behov for, at fa kvalificeret lzerernes
undervisningskompetence. Status pa leerernes undervisningskompetence faglges over arene
via kvalitetsrapporten.

Som en del af det faglige laft i folkeskolen har skolerne i Ishgj Kommune sat fokus pa og
prioriteret undervisningsvejledernes kompetencer og uddannelse.

Falgende uddannelsesforlgb er ivaerksat/besluttet med henblik pa kvalificering af uddan-
nelseskompetence.

Tysk

12 leerere er i gang med et uddannelsesforlgb i undervisningsfaget tysk, som giver laererne
undervisningskompetence. Uddannelsesforlgbet er et lokalt Ishgj forlgb udviklet i samar-
bejde med og gennemfart af Professionshgjskolen Metropol

Uddannelsesforlgbet finansieres af de statslige midler.

Det naturfaglige omrade

e Der er indgaet aftale med Professionshgjskolen UCC om tilretteleeggelse af natur og
teknologiuddannelse for 20 lerere, som giver leererne undervisningskompetence i fa-
get.
Uddannelsen starter i skolearet 2015/2016.
Uddannelsesforlgbet er en del af projekt ’Flere Lille og Store Nerder i Ishej’ og finan-
sieret af midler fra A.P. Mgller fonden.

e En leerer starter uddannelsesforlgb i faget Biologi, finansieret af de statslige midler.

Leringscenter



5 leerere er i gang med/pabegynder en paedagogisk diplomuddannelse i medier og kommu-
nikation malrettet arbejdet i paedagogisk laeringscenter.

@vrige fag
En leerer starter uddannelsesforlgb i faget billedkunst, en i engelsk og en i kristendom.

En vejleder feerdigger en specialpaedagogisk diplomuddannelse. Herudover laeses enkelte
moduler af diplomuddannelse blandt andet *Paedagogisk viden og forskning’ samt ’ADHD
og Autisme’.

Uddannelserne finansieres af de statslige midler.

Uddannelse af vejledere

Falgende vejlederuddannelser er i gang/pabegyndes i skolearet 2015/16:
1lzesevejleder

5 matematikvejledere

2 naturfagsvejledere

2 IT-vejledere

1 Inklusionsvejleder

Uddannelserne finansieres af de statslige midler og af A.P. Mgller midlerne (se herom i
punkt 2).

2. Seerlig malrettet indsats omkring matematik og de naturvidenskabelige
fag — ’Flere Lille og Store Neorder i Ishej’

Kvalitets- og karakterrapporter gennem arene viser, at der er behov for et szrligt tilrette-
lagt forlgb omkring matematik og de naturvidenskabelige fag.

Erfaringer og resultater fra tidligere og nuveerende forlab omkring f.eks. sprog, laesning og
skrivning viser at en indsats hvilende pa et bredt fundament af sammentaenkte elementer
skaber synlige og vedvarende resultater.

Med baggrund heri er der beskrevet et flerarigt malrettet projekt for at opkvalificere ele-
vernes leering og leerernes kompetencer i matematik og de naturvidenskabelige fag - 'Flere
Lille og Store Norder i Ishoj’ - en styrkelse af elevers matematiske og naturfaglige kompe-
tencer.

A.P. Mgller Fonden har bevilget 3. mio. kr. til at gennemfare projektet. Herudover har
Ishgj Kommune faet bevilget et et-arigt vejledningsforlgb med Undervisningsministeri-
ets leeringskonsulentkorps malrettet indsatsen.

Nedenstaende skema viser de planlagte kompetenceforlgb i projektet.



Overskrift

Form/indhold

Malgruppe

Kompetenceudvikling i ma-
tematik

Procesorienteret matematik-
forlgb i kompetenceteenkning
samt leerersamarbejde

For alle matematikleerere

Opfalgende aktionsleering af
ny praksis

Matematikleererteams

Kompetenceudvikling i na-
turfag

Procesorienteret naturfagsfor-
lgb i kompetencetaenkning
samt leerersamarbejde

Alle naturfagsleerere pa mel-
lemtrin og udskoling

Opfaelgende aktionslering af
ny praksis

Naturfagteams

Kompetencegivende natur-
teknologiuddannelse

(1 undervisningsdag ugentligt
lokalt placeret med lokalt
islat)

20 lzerere som underviser i na-
tur og teknologi

Talentudvikling i naturfag
og matematik i samarbejde
med Talentakademiet i Sorg

Talentvejlederuddannelse

6 udpegede lzrere

1 hel kursusdag

6 fripladser (andre leerere end
talentvejledere)

3 netveerksmgader samt en kur-
suseftermiddag 16/9 med
overskriften “udvikling af
kommunetalentstrategi”

6 talentvejledere og skolelede-
re

Opkvalificering af matema-
tikvejledere

6 netvaerksmeder i matema-
tikvejledernetveerket

Matematikvejledere

Kursus vejlederrollen” (ca. 3
timer)

Matematikvejledere

PD moduler (matematikvej-
ledning)

Matematikvejledere

Udannelse af matematik- og
naturfagsvejledere

PD uddannelse

6 vejledere uddannes som ma-
tematik- eller naturfagsvejle-
dere

Synlig leering og feedback

Konference “udfordrende lee-
ring og feedback” 23/10 med
James Nottingham

Alle leerere og paedagoger

Opfalgende forlgb pa hver
skole

3. Udvikling af paedagogernes didaktiske kompetence

Der er i foraret 2014 igangsat et kompetenceforleb for peedagoger ansat i sfo’erne, der
blandt andet setter fokus pa udvikling af paedagogernes didaktiske kompetencer. Forlgbet
er ivaerksat som en del af CBU’s arlige udbud af kompetenceforlob.

I 2015 tilbydes et uddannelsesforlgb for paedagoger i skolen finansieret af ministerielle
midler. Peedagoger indtager i dag en ny og anderledes rolle i skolen, og udvikling af kom-
petencer i den sammenhang er ngdvendige. Derfor setter kurset fokus pa paedagogen som
en del af teamet omkring klassen og arbejdet med paedagogens faglige identitet i forbin-
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delse med at lgfte nogle af de opgaver og udfordringer, der er forbundet med dette. Det
handler helt konkret om et fokus pa inklusion, klasseledelse, konflikthandtering og ikke
mindst metoder, der understatter den anderledes og varierede skoledag.

Malet med kurset er,

o at deltagerne tilegner sig metoder til at fastholde og udvikle egen professionsidentitet i
en ny og anderledes kontekst (skolen/klasserummet).

« at kvalificere paedagogens arbejde med fastsettelse af lzeringsmal og understattelse af
en inkluderende praksis.

4. Teamsamarbejde og samarbejde mellem padagoger og leerere (forstaelse
af hinandens fagligheder)

Der arbejdes med en sammenhangende organisations- og kompetenceudvikling. Der plan-
leegges processer pa de enkelte skoler med udgangspunkt i den lokale kontekst. Det kan
ske som paedagogiske arrangementer for alle, teamvejledning, aktionslaering, fagteam eller
lign. Der veaelges et fokus alt afhaengig af status pa de enkelte skoler pa de enkelte omrader.
Fokus kan f.eks. veere pa indhold, struktur og relationer i teamsamarbejde.

Skoleledelsen pa den enkelte skole understatter og falger op pa indsatserne f.eks. gennem
teamsamtaler.

5. Klasseledelse
Det er prioriteret at alle skoler i lgbet af 2015/2016 har kompetenceudvikling inden for
klasseledelse.

Da skolerne har arbejdet forskelligt med klasseledelse tilretteleegges kompetenceforlgbene
af og pa de enkelte skoler afhaengig af behov.

6. Fortsat udvikling omkring sprog, lasning og skrivning
De fortsatte kompetenceudviklingsforlgb omkring sprog, leesning og skrivning er i skole-
aret 2014/15 en del af CBU’s arlige kompetenceforlob og vil ogsé vare det en del &r frem.

CBU har i en arreekke udbudt kompetenceudvikling inden for sprog og laesning, og det
ggede fokus afspejler sig positivt i de kommunale laeseresultater i indskolingen og pa mel-
lemtrinnet. | udskolingen ses ogsa en fremgang, men den gar vaesentligt langsommere, sa
her er fortsat en stor udfordring.

For at imgdega udfordringen fortsattes kompetenceudviklingen inden for felles udmeldte
udviklingsomrader:

e  Malstyret undervisning i de aldste klasser

Alle dansklarere fra 6. — 10. klasse deltager i et forlab med udgangspunkt i kompe-
tenceomraderne Fremstilling og Laesning og med fokus pa sprog.

Faglig leesning i alle fag / At laese for at leere

Tegn pa sprog

Genrepaedagogik / Reading to learn

Skrivedidaktik. De to sidstnavnte omrader foregar som forskningsprojekter i samar-
bejde med Nationalt Videncenter for Laesning



For at sikre at endnu flere unge kan starte pa og fastholdes i en ungdomsuddannelse fort-
seetter Projekt Klar til uddannelse. Fra 2015 star skolerne selv for at implementere de erfa-
ringer elever og laerere har gjort med at gere eleverne uddannelsesparate.

7. Bevaegelse, i relation til kravet om 45 minutters daglig beveegelse

Som en del af CBU’s arlige kompetenceforlab er der i skolearet 2014/2015 ivaerksat tiltag
med det formal at styrke skolernes kompetence omkring bevaegelse med henblik pa, at ud-
fylde kravet om 45 minutters beveegelse sa kvalitativt som muligt.

CBU vil Igbende falge op pa aktiviteten pa de enkelte skoler, og vil tilbyde inspiration til
bevaegelse samt yderligere kompetenceudvikling til den enkelte skole efter behov.

8. Kompetenceudvikling malrettet skoleledelserne

o Som et led i Ishgj Kommunes proces med skoleledelserne frem mod implementerin-
gen af den nye folkeskolereform er der i perioden september 2013 til januar 2014
gennemfart seerlige aktiviteter for og sammen med skoleledelserne. | processen er der
gennemfart et forlgb for hele skoleledelsesgruppen samt et serligt tilrettelagt lederud-
viklingsforlgb for skolelederne.

o Skoleledelserne gennemfarte i efteraret 2014 en facilitatoruddannelse.

o | skoledret 2015/2016 gennemfares et lederudviklingsforlgb for den samlede skolele-
delseskreds og medarbejdere fra Center for Barn og Undervisning med titlen ’Ledelse
af videns- og resultatbaseret udvikling af skolens undervisning”.

Formalet med lederudviklingsforlgbet er, at sette fokus pa, de ledelsesdimensioner og
ledelseskompetencer, der skal udvikles saledes at ledelsen far starst mulig betydning
for vidensudvikling pa skolen og med effekt pa elevernes leeringsudbytte.

Forlgbet udvikles og gennemfares i samarbejde med UCC og finansieres af de statsli-
ge midler.



